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DECRETO DE RECTORIA N°390/2018

Promulga acuerdo del H. Consejo Superior que aprueba nuevos Estatutos de la Facultad de Quimica y
de Farmacia de la Pontificia Universidad Catolica de Chile.

VISTOS:

1® Los Estatutos de la Facultad de Quimica, cuyo texto fue promulgado por Decreto de Rectoria
N° 20/91, de fecha 22 de Enero de 1991;

2° Que con posterioridad los Estatutos de la Facultad de Quimica fueron modificados por
Decreto de Rectoria N°130/96, de fecha 09 de Agosto de 1996;

3° La necesidad de actualizar el cuerpo normativo citado en el visto precedente y de responder a
las nuevas necesidades de la mencionada Facultad,

4° El acuerdo adoptado por el Consejo de Facultad de la Facultad de Quimica en su sesién
ordinaria N°10, celebrada el dia 11 de Octubre de 2018;

5° El acuerdo adoptado por el H. Consejo Superior de la Universidad en su sesion ordinaria
N°20, celebrada el dia viernes 26 de Octubre de 2018;

6° La opinion favorable de la Direccion Superior de la Universidad,

7e Lo informado juridicamente por la seifiora Secretaria General de la Universidad, y

8° Las atribuciones que me confiere el articulo 37° de los Estatutos Generales de la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile.

DECRETO:

1° Promilgase acuerdo del H. Consejo Superior que aprueba nuevos Estatutos de la Facultad de
Quimica y de Farmacia de la Pontificia Universidad Catélica de Chile, cuyo texto se adjunta
al presente Decreto y se entiende parte integrante del mismo.

20 Deroganse los Estatutos de la Facultad de Quimica de la Pontificia Universidad Catolica de

Chile, promulgados por Decreto de Rectoria N°20/91, de fecha 22 de Enero de 1991, y su
posterior modificacion.

Comuniquese, publiquese y archivese

Santiago, 29 de Octubre de 2018.- r
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ESTATUTOS DE LA FACULTAD DE QUIMICA Y DE FARMACIA

Art. 1°

TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

La Facultad de Quimica y de Farmacia tiene por objetivo impartir docencia,
realizar investigacion y efectuar extension en el campo de las Ciencias Quimicas y
Farmacéuticas, teniendo como marco la mision y los valores contenidos en la
Declaracién de Principios de la Universidad.

En especial le corresponde:

a)

b)

d)

Programar e impartir la docencia de pre y postgrado y otras actividades
conducentes a los grados académicos y titulos profesionales otorgados por la
Universidad a través de la Facultad, conforme a los Reglamentos Generales
de la Universidad;

Promover y realizar la investigacion en el campo de las Ciencias Quimicas y
Farmacéuticas y participar en las investigaciones interdisciplinarias que
comprendan el aporte de las sefialadas disciplinas;

Efectuar la labor de extension y educaciéon continua que corresponda en el
campo de su competencia, dentro y fuera de la Universidad,

Colaborar en los programas conducentes a grados académicos y ftitulos
profesionales otorgados por la Universidad, en los que las Ciencias Quimicas
y Farmacéuticas sean parte de su plan de estudios y dictar los cursos
correspondientes;

Colaborar con iniciativas de organismos publicos y privados en tareas
relacionadas con las Ciencias Quimicas y Farmacéuticas que propendan al
desarrollo del pais, y

Propender a la formacion y perfeccionamiento de sus académicos e
investigadores en el campo de las Ciencias Quimicas y Farmacéuticas.
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TITULO II
ESTRUCTURA ACADEMICA

Art. 2° : La Facultad de Quimica y de Farmacia, se estructura en dos unidades, la Escuela
de Quimica y la Escuela de Quimica y Farmacia, las cuales a su vez estdn
constituidas por Departamentos.

Art. 3° Los Departamentos estan conformados por equipos de trabajo integrados por
académicos de categoria ordinaria, especial y adjunta, cuya accion se desarrolla en
torno a la docencia e investigacion en areas disciplinares afines.

Art. 4° Cada uno de los Departamentos es responsable de la docencia de pre y postgrado

' y
de sus respectivas dreas disciplinares, asi como de los cursos que le sean

requeridos por la Direccion de la Escuela y la Direccion de Investigacion y
Postgrado que correspondan.

TITULO 111

DE LAS AUTORIDADES UNIPERSONALES DE LA FACULTAD

Art. 5° Son autoridades unipersonales de la Facultad:
a) El Decano;
b) El Director de Gestién Académica;
¢) El Secretario Académico;

d) Los Directores de la Escuela de Quimica y de la Escuela de Quimica y
Farmacia;

e) Los Directores de Investigacion y de Post-Grado;
f)  Elo los Directores de Extension y Educacién Continua;
g) El Director de Asuntos Econdémicos y de Gestion;

h) Los Jefes de Departamento;
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i)  El Subdirector de Asuntos Estudiantiles;
j)  El Sub-Director de Gestion Académica, y

k) Adicionalmente, el Decano mediante resolucion, podra crear otras Sub-
Direcciones en funcion de las necesidades de gestion de la Facultad, dando
cuenta de ello al Consejo de la Facultad, y pasando a ser los correspondientes
Subdirectores, autoridades unipersonales de la Facultad.

Art. 6% El Decano es la maxima autoridad unipersonal de la Facultad y es responsable ante
el Rector de las medidas de administracion y disposicién de bienes de la
Universidad que adopte en el ejercicio de su cargo. Esta responsabilidad podra
hacerse efectiva en casos calificados graves por el Rector, disponiendo su
remocion con expresa mencion de causa.

El Decano serd elegido por los académicos de la Facultad con derecho a voto de
acuerdo a la normativa vigente en la Universidad.

A lo menos sesenta dias antes del vencimiento del periodo del Decano se
constituird un Comité de Buisqueda, integrado por cinco miembros, al que se
incorporard el Rector o su representante. Uno de los integrantes del Comité de
Buasqueda podrd ser externo a la Universidad, con un rango equivalente al de
profesor Titular o Asociado de categoria académica ordinaria.

Para ser miembro del Comité de Busqueda se requiere ser Profesor Titular o
Asociado de la categoria académica ordinaria de la Facultad y cumplir con las
disposiciones del Reglamento del Académico, y sus nombramientos se
formalizaran por Resolucion de Secretaria General.

Tres de los integrantes del Comité de Blsqueda seran elegidos por los académicos
con derecho a voto de acuerdo a la normativa vigente en la Universidad.

Cada elector deberd votar por un nombre y resultardn electas las primeras
mayorias. En caso de empate en el tercer lugar, se repetira el proceso entre
aquellos que hubieren empatado, en un plazo no superior a siete dias corridos
desde la primera eleccion.

En caso de producirse un segundo empate, dirimira el Decano.

Los otros dos miembros del Comité de Buisqueda seran designados por el Consejo
de la Facultad, en una sola votacién y en una sesion especialmente citada al efecto,
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en la que los integrantes con derecho a voto, votaran por un nombre siendo electas
las dos primeras mayorias.

En caso de empate se procederda a una nueva votacion en la misma sesion entre
quienes hubieren empatado. De producirse un nuevo empate, decidira el Decano.

La elecciébn mencionada en el inciso anterior, se efectuara diez dias corridos
después de conocidos los nombres de los otros tres integrantes del Comité de
Busqueda.

[ntegrara, ademés, el Comité de Busqueda, el Secretario Académico de la
Facultad, quien actuara como Ministro de Fe, sélo con derecho a voz.

El Consejo de la Facultad podra dictar normas de procedimiento para el
funcionamiento interno del Comité de Busqueda, de tal manera que garantice la
participacion de la comunidad académica en el proceso.

En el caso que un integrante del Comité de Buisqueda aceptase la posibilidad de ser
nominado como candidato, debera retirarse del Comité, y el nuevo miembro que se
incorpore lo hard de acuerdo al orden de precedencia resultante de las respectivas
votaciones sefialadas precedentemente, o designado por el Consejo de Facultad, si
no fuese posible. Si hubiera algiin otro impedimento se procedera a designar a un
reemplazante, de acuerdo al mismo procedimiento antes indicado.

Salvo el Acta de Acuerdos respecto a la proposicion de €l o los candidatos a
Decano, el trabajo del Comité de Blsqueda serd de caracter reservado, asi como
las opiniones que ante él se emitan, por lo cual sus miembros deberdn
comprometerse a mantener la reserva de sus actuaciones asi como las de las
personas a quienes se les requieran opiniones.

El Comité de Busqueda propondra hasta dos candidatos, quienes deberan contar
con la aprobacion expresa del Rector o de su representante, y de la mayoria
absoluta de los demés miembros del Comité de Busqueda.

Una vez finalizada su labor, el Comité de Busqueda dard a conocer el o los
nombres de los candidatos, fijara la fecha de la eleccion y se disolvera.

Los electores deberan pronunciarse sobre el o los nombres propuestos. En el caso
de que sean dos candidatos, resultard elegido quien obtenga la mayoria de los
votos validamente emitidos, sobre un total de al menos la mitad de los electores
habilitados. En caso de que éste quorum no se obtenga o que haya empate, se
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reiniciara el proceso en el Comité de Busqueda. Si nuevamente hay empate o no
se alcanza el quérum por segunda vez, decidira el Rector.

En el caso de que hubiera un candidato Gnico, para ser elegido deberd obtener los
votos de al menos la mitad de los electores habilitados. En el caso de que esto no
se cumpla se reiniciara el proceso en el Comité de Busqueda.

El nombramiento del Decano se formaliza por Decreto del Rector. Permanece
cuatro aiios en el cargo, pudiendo ser reelegido.

! Al Decano de la Facultad le corresponde:

a)

b)

Organizar, dirigir y controlar la actividad de docencia, investigacion y
extension de la Facultad, dentro del plan anual aprobado por el Consejo de la
Facultad;

Ejecutar la gestion administrativa y presupuestaria de la Facultad y
representarla ante los organismos, instituciones y comisiones que
corresponda;

Presidir el Consejo de la Facultad y toda comision interna de la cual forme
parte;

Representar a la Facultad ante el Consejo Superior y demds autoridades de la
Universidad;

Resolver acerca de la contratacion y despido del personal administrativo y
auxiliar de acuerdo a la reglamentacion y legislacion vigente;

Ejercer la potestad disciplinaria respecto del personal administrativo y auxiliar
de la Facultad, de acuerdo con los Reglamentos Generales de la Universidad;

Proponer al Consejo de la Facultad, la creacion de un nuevo Departamento, su
reestructuracién o la supresion de alguno existente, sin perjuicio de las
atribuciones del respectivo Consejo de Departamento;

Solicitar al Rector que formalice los nombramientos de las personas en los
cargos indicados en el articulo 5° letras b), ¢), d), e), ), g) y h);

Presentar al Rector planes y programas docentes aprobados por el Consejo de
la Facultad, de acuerdo con las politicas y los Reglamentos Generales de la
Universidad;



Art. 8°

PONTIFICIA
UNIVERSIDAD .
CATOLICA
DE CHILE

SECRETARIA GENERAL

j) Dar una cuenta anual a los académicos de la Facultad acerca de la marcha de
ella y oir las observaciones pertinentes;

k) Someter al Rector y al Consejo Superior, en forma anual, una cuenta completa
con la evaluacion de la marcha de la Facultad y su proyeccion futura, de
acuerdo a los planes generales de la Universidad;

) Proponer anualmente al Rector el presupuesto de la Facultad previa
aprobacion por el Consejo respectivo;

m) Proponer al Consejo Superior de la Universidad el otorgamiento de grados
académicos honorificos, previo acuerdo del Consejo de la Facultad;

n) Proponer al Rector la celebracién de convenios de prestaciones de servicios
con otras instituciones, de acuerdo a los Reglamentos Generales de la
Universidad;

fi) Crear mediante resolucion, las Sub-Direcciones que estime conveniente para
la gestion, previa informacion al Consejo de la Facultad;

0) Designar al Sub-Director de Gestién Académica y a los demas subdirectores
que correspondan, y

p) Todas aquellas otras funciones que le confieren los Reglamentos Generales de
la Universidad y los particulares de la Facultad.

El cargo de Decano es incompatible con el de integrante de las Comisiones
Asesoras del Decano que hace referencia el Reglamento del Académico, con el de
Director de Escuela, y con el de Jefe de Departamento.

El Decano cesa en sus funciones por: a) término por el perfodo por el cual fue
designado, b) renuncia, ¢) remocién efectuada conforme a lo dispuesto en el inciso
primero del articulo 6° de los presentes Estatutos.

En caso de ausencia temporal o de otro impedimento para el ejercicio de su cargo
por un perfodo inferior a seis meses, el Decano serd subrogado en sus funciones
por el Director de Escuela que ¢l designe. Si la ausencia del Decano o
impedimento para ejercer sus funciones se prolonga por un plazo superior a seis
meses, la autoridad subrogante convocard a un proceso de eleccion de un nuevo
Decano por un periodo de cuatro afios, de acuerdo al articulo 6° de los presentes
Estatutos, en un plazo inferior a treinta dias.
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Art. 9% ; El Director de Gestién Académica es un académico de la Facultad designado por

Art. 10°

Art. 112

el Decano, y permanecerd en su cargo mientras cuente con su confianza. Su
nombramiento se formaliza por Decreto del Rector.

Son funciones del Director de Gestion Académica:

a) Gestionar el desarrollo de la carrera académica y velar por el buen desempeifio
del cuerpo académico;

b) Coordinar el funcionamiento de los Comité Curriculares de ambas escuelas;
¢) Integrar el Consejo de la Facultad,;

d) Relacionarse con las Direcciones de Pregrado o de Docencia de las Unidades
Académicas a las que la Facultad de Quimica dicta cursos de servicio;

¢) Coordinar con los Directores los aspectos docentes de la respectiva Escuela;
f)  Supervisar la gestion administrativa de la Direccion de Gestion Académica;

g) Supervisar el correcto funcionamiento de la unidad que alberga la
infraestructura instrumental de la Facultad, y

h) Colaborar con las tareas especificas que le encomiende el Decano.

El Secretario Académico de la Facultad es un académico de la categoria académica
ordinaria o especial designado por el Consejo de la Facultad a proposicion del
Decano, y que cumple con los requisitos que seiiala el Reglamento del Académico.

Su nombramiento se formaliza por Decreto del Rector y cesa en su cargo sesenta
dias después de terminado el periodo del Decano que propuso su nombramiento.

Podra ser removido a proposicion del Decano por mayoria absoluta de los
miembros en ejercicio del Consejo, o por acuerdo de los dos tercios de los
miembros en gjercicio del Consejo de Facultad.

En caso de ausencia transitoria no superior a noventa dias, el Secretario
Académico sera subrogado por quien designe el Decano con acuerdo del Consejo.
Si la ausencia fuese por un lapso mayor, se procederd a la designacion de un
nuevo Secretario Académico.



PONTIFICIA SECRETARIA GENERAL

UNIVERSIDAD -8-
CATOLICA
DE CHILE
Art. 12° ; Son funciones del Secretario Académico de la Facultad:

Art.13°

Art. 14°

Art. 15°

a) Actuar como Ministro de Fe en los asuntos relativos a la Facultad y a las
Escuelas, y certificar los hechos que corresponda, de acuerdo a las normas
que al respecto dicte la Secretaria General;

b) Velar por el cumplimiento de estos Estatutos, los reglamentos de la Facultad,
y de la Universidad;

¢) Integrar el Comité de Busqueda de Decano, como Ministro de Fe solo con
derecho a voz, de acuerdo con el articulo 6° de estos Estatutos;

d) Llevar las actas de la Facultad;
e) Actuar como secretario del Consejo de la Facultad, y

f)  Colaborar en las tareas especificas que le encomiende el Decano.

La autoridad unipersonal de cada Escuela es su Director,

El Director de Escuela es un Profesor Titular o Asociado de categoria académica
ordinaria con al menos dos afios en categorias académicas otorgadas por la
Universidad.

Los Directores de Escuela son su maxima autoridad y son responsables ante el
Decano de las acciones que adopte en el ejercicio de su cargo.

Esta responsabilidad podra hacerse efectiva en casos calificados graves por el
Decano, disponiendo su remocion con expresa mencion de causa, de acuerdo a lo
que disponen los presentes Estatutos.

El Director de Escuela sera elegido por aquellos académicos que cumplan con lo
dispuesto en la normativa vigente en la Universidad.

A lo menos sesenta dias antes del vencimiento del periodo del Director de Escuela
se constituirda un Comité de Bulsqueda, encabezado por el Decano o su
representante, e integrado por tres académicos de categoria ordinaria, dos de los
cuales deberan pertenecer a las dos mas altas categorias.
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Los integrantes del Comité de Buisqueda seran designados por el Consejo de la
Escuela, en una sola votacion y en una sesion especialmente citada al efecto, y sus
nombramientos se formalizaran por Resolucion de Secretaria General.

Cada integrante del Consejo debera votar por dos preferencias y resultaran electas
las tres primeras mayorias. En caso de empate para la nominacion del tercero de
los candidatos al Comité de Buisqueda, el Consejo de la Escuela decidira sobre los
candidatos empatados a través de una nueva votacién. Si de esta votacion resultare
un nuevo empate, serd el Decano quien decida la precedencia de los candidatos
que hubieren obtenido igual niimero de votos.

Integrard, ademds, el Comité de Busqueda, el Secretario Académico de la
Facultad, quien actuara como Ministro de Fe, sélo con derecho a voz.

El Consejo de la Escuela podra dictar normas de procedimiento para el
funcionamiento interno del Comité de Busqueda, de tal manera que garantice la
participacion de la comunidad académica en el proceso.

En el caso que un integrante del Comité de Blisqueda aceptase la posibilidad de ser
nominado como candidato, deber4 retirarse del Comité, y el nuevo miembro que se
incorpore lo hard de acuerdo al orden de precedencia resultante de la votacion
seflalada precedentemente, y si no fuese posible, serd designado por el Consejo de
Escuela. Si hubiera cualquier otro impedimento se procedera a designar un
reemplazante, de acuerdo al mismo procedimiento antes indicado.

El trabajo del Comité de Busqueda serd de caracter reservado, asi como las
opiniones que ante €l se emitan, por lo cual sus miembros deberan comprometerse
a mantener la reserva de sus actuaciones asi como las de las personas a quienes se
les requieran opiniones.

El Comité de Buhsqueda propondra hasta dos candidatos, quienes deberan contar
con la aprobacién expresa del Decano o de su representante, y de la mayoria
absoluta de los demds miembros del Comité de Bisqueda. Una vez finalizado el
proceso, ¢l Comité de Blsqueda dara a conocer el o los nombres de los candidatos,
fijaré la fecha de la eleccion y se disolvera.

Los electores deberdn pronunciarse sobre el o los nombres propuestos. Resultara
elegido quien obtenga la mayoria de los votos validamente emitidos. En caso de
empate el proceso se reinicia en el Comité de Blisqueda. Ocurrido por segunda vez
el empate, decidird el Decano. Si hubiese un solo candidato, éste debera obtener
los votos de al menos la mitad de los electores habilitados.
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El nombramiento del Director de Escuela se formaliza por Decreto del Rector.
Permanece tres afios en el cargo, pudiendo ser reelegido. Sin embargo, los
Directores de Escuela pondran su cargo a disposicién del Decano cada vez que
éste cambie. El Decano debera confirmarlos en un plazo no superior a sesenta dias
0 aceptar su renuncia con expresion de causa ante el Consejo de Facultad.

Los Directores podran ser removidos de su cargo por el Decano, una vez oido el
parecer del Consejo de la Escuela respectiva y contando con la aprobacion de la
mayoria de los miembros con derecho a voto del Consejo de Facultad.

Art. 16° : Son funciones del Director de Escuela:

a) Elaborar, proponer al Decano y coordinar todas las actividades docentes,
programas de investigacion, educacién continua, extensién y servicios
externos que desarrollen las areas, grupos de trabajo o cualquier estructura
interna de su Escuela;

b) Colaborar con el Decano en las tareas especificas que este le delegue, en
especial en lo relativo al plan estratégico y en la elaboracién del presupuesto
anual de la Escuela;

¢) Mantener una relacion directa, en las materias académicas, de investigacion y
extension con los organismos pertinentes de otras Unidades Académicas y de
las Vicerrectorias correspondientes;

d) Asignar, a proposicion de los Jefes de Departamento, las tareas docentes que
deben desarrollar los profesores de la Escuela;

e) Participar en organismos, comisiones y comités cuando le sean solicitados por
las autoridades de la Universidad o de la Facultad;

f)  Proponer al Decano, en conjunto con el Jefe de Departamento que
corresponda, los perfiles para las contrataciones académicas;

g) Presidir el Consejo de Escuela y el Comité Curricular;
h) Dar cuenta de su gestion a la Unidad que dirige al menos una vez al afio, y

i) Dar soluciéon en primera instancia a los conflictos que pudieran suscitarse
entre las autoridades unipersonales y entre académicos de su Unidad.
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En caso de ausencia o impedimento inferior a noventa dias del Director de
Escuela, serd subrogado por el jefe de Departamento con mayor antigiiedad en el
cargo. En caso de que la ausencia o impedimento sea por tiempo mayor a noventa
dias, se procedera a la eleccion de un nuevo Director.

Los Directores de Investigacion y Post-Grado y de Extension y Educacion
Continua, son académicos de categoria ordinaria o especial de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa vigente en la Universidad. El cargo de Director de
Extension y Educacion Continua puede ser desempeiiado por la misma persona en
ambas Escuelas, y en casos excepcionales puede ser un profesional afin con la
responsabilidad del cargo. Son designados por el Decano, a sugerencia del
Director de Escuela correspondiente, o de ambos cuando sea la misma persona
quien ejerza la Direccion de Extension y Educacion Continua en ambas Escuelas,
y se mantienen en sus cargos mientras cuenten con su confianza. Sus
nombramientos se formalizan por Decreto del Rector.

Son funciones del Director de Investigacion y Postgrado:

a) Colaborar con el Director de Escuela en el fomento, coordinacién y control de
las actividades de investigacion de la Escuela correspondiente;

b) Presentar al Director, para la aprobacion por el Consejo de la Escuela, los
planes de investigacion de la Facultad y la de gestion de los recursos
asignados a su Direccion;

¢) Desarrollar y gestionar los planes y programas de postgrado;

d) Presidir el Comité de Investigacion y Post-Grado de la Escuela
correspondiente;

e) Mantener una relacion directa, en las materias pertinentes, con otros
organismos nacionales e internacionales de investigacion y postgrado, y

f)  Ejecutar las tareas especificas que le encomiende el Director de Escuela.

Son funciones del Director de Extension y Educacién Continua:

a) Colaborar con el Director en el desarrollo, coordinacion y control de las
actividades de Extension y Educacion Continua, propias de la Escuela;

b) Presentar al Director, para su aprobacion, los planes de Extension y
Educacion Continua de la Escuela y la politica de asignacion de los recursos
de su Direccion;
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¢) Presentar al Director los planes curriculares correspondientes a los programas
de educacion continua, que dicta la Facultad para su aprobacion y la de los
organismos competentes de la Universidad,;

d) Mantener una relacién directa, en las materias de extension, con los
organismos pertinentes de la Vicerrectoria de Comunicaciones y de las
Facultades de la Universidad cuando corresponda;

e) Asignar, de com(n acuerdo con el Director de Escuela correspondiente, las
tareas de extension y educacion continua que deben desarrollar los profesores;

f)  Cumplir las tareas que se refieren a la difusion de las carreras que imparte la
Escuela;

g) Ejecutar las funciones y las tareas especificas que le encomiende el Director,
).'

h) Presidir el Comité de Extension de la Escuela.

Art. 21°: El Director de Asuntos Econémicos y de Gestion de la Facultad, serda nombrado
por el Decano, con la aprobacion de la Vicerrectoria Econdmica, y se mantendra
en su cargo mientras cuente con su confianza. Su nombramiento se formaliza por
Decreto del Rector.

Art, 22°: Son funciones del Director de Asuntos Econdmicos y de Gestion:

a) Liderar todas las actividades asociadas a la gestion de personas de las distintas
unidades que integran la Facultad;

b) Contribuir con el mejoramiento continuo de los procesos administrativos y la
optimizacion de los recursos;

c) Gestionar y supervisar las tareas de facturacion y recaudacion de las distintas
unidades;

d) Gestionar, apoyar y monitorear el seguimiento presupuestario y
administrativo de proyectos de las distintas areas;

e) Gestionar y coordinar los servicios generales y la operacion eficiente de las
areas fisicas de la Facultad;

f) Coordinar el circulo de seguridad de la Facultad y su relacion con los
organismos vinculados de la Universidad, y

g) Debera rendir cuenta de su gestion al Consejo de Facultad a lo menos una vez
al aflo.



Art, 23°

Art, 24° ;

Art. 25°:

Art, 26° :

Art. 27°:

Art. 28° :
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El Subdirector de Asuntos Estudiantiles sera designado por el Decano oidos el
Director de Gestion Académica y los Directores de Escuela. Permanecera en el
cargo mientras cuente con la confianza del Decano. Tiene como funcién principal
colaborar con los Directores de Escuela en lo que se refiere a admision,
orientacion, egreso, titulacion y servicio de apoyo a los alumnos de pre-grado.

El Sub-Director de Gestion Académica sera designado por el Decano, oido el
Director de Gestion Académica y los Directores de Escuela. Su formalizacion se
efectia por Resolucion del Decano y permanece en su cargo mientras cuente con
su confianza.

La autoridad unipersonal del Departamento es el Jefe de Departamento.

El Jefe de Departamento es un profesor Titular o Asociado, de categoria
académica ordinaria o especial.

El Jefe de Departamento es elegido por los académicos del Departamento que
cuenten con derecho a voto de acuerdo al Reglamento del Académico, mediante
votacion directa entre los candidatos que proponga el Decano. Su designacion se
formaliza por Resolucion del Rector, dura dos afios en su cargo, pudiendo ser

reelegido.

El cargo de Jefe de Departamento es incompatible con los cargos de Decano,
Directores, Subdirectores y Secretario Académico de la Facultad.

Corresponde al Jefe de Departamento:
a) Presidir el Consejo de Departamento y ejecutar sus acuerdos;

b) Representar a su Departamento ante el Decano, el Director de Escuela, y los
organismos de la Facultad;

c) Proponer al Consejo de Departamento para su aprobacion, el plan general de
actividades académicas del Departamento;

d) Presentar al Director de Escuela la programacion docente semestral, de
acuerdo con el Consejo de Departamento;

¢) Administrar los servicios, equipos y recursos generales asignados al
Departamento; y

f)  Rendir cuenta anual al Consejo de Departamento ¢ informar periédicamente
al Director de la Escuela sobre la marcha del Departamento.
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TITULO IV

DE LAS AUTORIDADES COLEGIADAS DE LA FACULTAD

Art, 29° ; Son organismos colegiados de la Facultad:
a) El Consejo de la Facultad,;
b) Los Consejos de Escuela;
¢) Los Consejos de Departamento, y

d) Los Comités Curriculares de cada Escuela.

Art, 30° : El Consejo de la Facultad es su maxima autoridad colegiada y esta integrado por:
a) El Decano, quien lo preside;
b) El Director de Gestion Académica;
¢) Los Directores de Escuela;

d) Cinco representantes de los académicos de la Facultad libremente elegidos
por estos, de acuerdo a lo que sefiala la normativa vigente en la Universidad.

e) El Director de Asuntos Econdomicos y de Gestion, sélo con derecho a voz;
f)  El Secretario Académico, s6lo con derecho a voz, y

g) El Presidente del Centro de Estudiantes de pregrado y un representante de los
estudiantes de post-grado, ambos con derecho a voz.

Art. 31°: Corresponde al Consejo de la Facultad:
a) Aprobar las politicas generales de la Facultad;

b) Designar, cuando corresponda, y conforme a lo dispuesto en el articulo 6° de
los presentes Estatutos, a los integrantes del Comité de Bisqueda para la
eleccion del Decano;

¢) Aprobar a proposicion del Director de Escuela que corresponda los planes y
programas docentes correspondientes a los grados académicos y titulos
profesionales que otorga la Facultad en conformidad a los Reglamentos
Generales de la Universidad;



PONTIFICIA SECRETARIA GENERAL
UNIVERSIDAD -15-

CATOLICA
DE CHILE

d) Aprobar la programacion presupuestaria anual presentada por el Decano;

e) Aprobar y modificar los Reglamentos Internos de la Facultad, a proposicion
del Decano, en conformidad con los reglamentos de la Universidad;

f) Dictar las normas para la creacion de nuevos Departamentos;

g) Aprobar por los dos tercios de sus miembros en ejercicio la creacion,
reestructuracion o supresion de un Departamento, a proposicion del Decano o
del Director de Escuela respectivo;

h) Proponer al Rector o al Consejo Superior, en su caso, el nombramiento de los
profesores de la Facultad, en sus distintas categorias académicas, en
conformidad a los Reglamentos Generales de la Universidad;

i) Proponer al Rector, a través del Decano, la contratacion y el despido de los
profesores de la Facultad en conformidad a los Reglamentos Generales de la
Universidad;

i) Aprobar el nombramiento del Secretario Académico de la Facultad, a
proposicion del Decano;

k) Aprobar la remocion del Secretario Académico de la Facultad a proposicion
del Decano o por acuerdo de los dos tercios de sus miembros en gjercicio;

) Aprobar la designacion de los miembros de las Comisiones Asesoras del
Decano que correspondan de acuerdo a la normativa vigente en la
Universidad,

m) Proponer a las autoridades superiores de la Universidad, por los dos tercios de
sus miembros en ejercicio, modificaciones a los Estatutos de la Facultad, y

n) Aprobar la proposicion de otorgamiento de grados académicos honorificos,
para ser presentada por el Decano al Consejo Superior de la Universidad.

Art. 32°: El Consejo de la Facultad es presidido por el Decano y tendrd sesiones ordinarias a
lo menos cada dos meses.

Podra ser convocado a sesiones extraordinarias por el Decano, o por el Secretario
Académico a peticion de la mayoria de sus miembros en ejercicio.
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Art. 33°: El Consejo de la Facultad sesiona con la mayoria de sus miembros en gjercicio y

Art. 34°

Art, 35°

Art. 36°

Art. 37°

Art. 38°

Art. 39°

0
.

sus resoluciones deben ser aprobadas por la mayoria de los miembros presentes
salvo en aquellos casos en que estos Estatutos establezcan un quérum distinto.

El Consejo de Escuela sesiona mensualmente y esta integrado por:

a) El Director de la Escuela quien lo preside;
b) El Director de Investigacion y Postgrado;
¢) El Director de Extension y Educacion Continua, y

d) Los Jefes de Departamento.

Corresponde al Consejo de Escuela:

a) Aprobar los planes y programas docentes correspondientes a los grados
académicos y titulos profesionales en los que participa, para su presentacion
al Consejo de Facultad, y

b) Proponer al Director la programacion académica semestral.

El Consejo de Departamento estd integrado por sus académicos. Serd presidido por
el Jefe de Departamento y se reunird por lo menos seis veces al aiio.

Corresponde al Consejo de Departamento:
a) Elegir al Jefe de Departamento de acuerdo a lo que sefiala el art. 26°;

b) Aprobar el plan general de actividades académicas del Departamento a
proposicion del Jefe de Departamento, y

¢) Proponer al Consejo de Escuela su reestructuracion o supresion.

El Consejo de Departamento sesiona con la mayoria de sus miembros en gjercicio
en primera citacion, y con los que asistan en segunda. Sus acuerdos se adoptan por
la mayoria de los miembros presentes.

Los Comités Curriculares son organismos colegiados pertenecientes a cada
Escuela. Su mision es la de asesorar al Decano y los demas directivos de la
Facultad, en temas relativos a los programas de estudio, velando por su calidad y
vigencia.
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Cada Comité Curricular estd integrado por:
a) El Director de la Escuela, que lo presidird;
b) Los Sub-Directores de Asuntos Estudiantiles, y de Gestion Académica;

¢) Dos académicos de la Escuela correspondiente, designados por el Consejo de
ésta, a proposicion del Decano, y

d) El Consejero Académico y un estudiante designado por el centro de
estudiantes.

Los Centros en que la Facultad patticipe, se regiran por el Reglamento General de
Centros y el reglamento interno correspondiente.



